
  

 
 
 

Schwimmen lernen im Schwimmverein 3.0 

Ein Projekt der Schwimmverbände, 
gefördert durch die Stiftung Kinderland BW und Die Wiedeking Stiftung 

 

Sind eure Anfängerschwimmkurse ausgebucht, sind die Wartelisten lang, habt ihr perso-
nelle Engpässe und wünscht euch hauptamtliches Personal? 

Hintergrund 

Die Anzahl von Kindern, die nicht oder nicht sicher schwimmen können, steigt stetig an 
und erfordert dringend mehr Anfängerschwimmangebote. Derzeit werden die Vereinsan-
gebote in diesem Bereich überwiegend von ehrenamtlichen Übungsleitenden nach ihrer 
regulären Arbeitszeit durchgeführt. Der immense Bedarf an Schwimmkursen kann jedoch 
zur sogenannten „Prime-Time“ ab 16:00/17:00 Uhr nicht gedeckt werden. Die vorhande-
nen Wasserflächen und Personalressourcen reichen für die hohe Nachfrage nicht aus. 
Um dieser Herausforderung zu begegnen, wird es künftig notwendig sein, diesen Bereich 
im Verein mit hauptamtlichem Personal in Voll- oder Teilzeit abzudecken. Der Schritt zur 
Finanzierung von hauptamtlichem Personal ist jedoch nicht einfach. 

Projekt 

Durch das Programm „Vorschulkinder lernen schwimmen“ der Stiftung Kinderland Ba-
den-Württemberg haben wir die Möglichkeit, unsere Schwimmvereine gezielt zu unter-
stützen.  

Das Projekt „Schwimmen lernen im Schwimmverein 3.0“ soll dazu beitragen, unsere 
Schwimmvereine im Bereich Anfängerschwimmen personell zu verstärken und verschie-
dene Anstellungsverhältnisse zu etablieren. 

Projektträger: Ordentliche Mitglieder der Schwimmverbände Baden und Württemberg  

Projektstart: Ab 01. Januar 2025 

Projektlaufzeit: Bis zu 3 Jahre 

Gesamtfördersumme: 200.000€ 

Ziel: Mehr angestelltes Personal der Vereine im Bereich Anfängerschwimmen 

Fördermöglichkeit: Finanzielle Unterstützung bis zu maximal 80% der Arbeitge-
berbrutto-Kosten bei Neuanstellung einer Personalstelle im Bereich Anfängerschwim-
men. Der Eigenanteil kann durch Kursgebühren refinanziert werden.  



Rahmenbedingungen:  

• Einsatz im Vorschulbereich (5-7 Jahre) 
• Kein bestehendes Vollzeitpersonal im Bereich Anfängerschwimmen 
• Nachhaltigkeit erkennbar 
• Voraussetzungen für mehr Anfängerschwimmkurse gegeben (Einbeziehung Kom-

mune, Wasserfläche vorhanden/neu generierbar) 
• Das neu generierte Personal muss über eine Mindestqualifikation im Anfänger-

schwimmbereich verfügen. Die Weiterqualifizierung zur C-Lizenz ist erwünscht. 
Diese Qualifizierungsmaßnahmen werden durch uns gefördert.  

• Eigenanteil von mind. 20% des Finanzbedarfs. Eventuell vom Land bereitgestellte 
Haushaltsmittel dürfen mit Projektmitteln nicht aufgestockt werden. 

• Verpflichtende Teilnahmen an der Evaluation und Projekttreffen mit anderen teil-
nehmenden Vereinen 

Online Info-Veranstaltung zum Projekt: 

• 12. November 2024, 19:00 Uhr via Zoom: https://us06web.zoom.us/j/83978345089 
• Hier stellen wir euch das Projekt vor und beantworten gerne Eure Fragen! 

Bewerbungsunterlagen: 

• Projektbeschreibung (Stellenbeschreibung inkl. Wochenarbeitsstunden des 
durch das Projekt zu förderndem Personal) 

• Struktur des Vereins (u.a. Personalstruktur) 
• Beschreibung der Ausgangslage im Bereich Anfängerschwimmen (u.a. Wasserflä-

chensituation, bestehende Kooperationen) 
• Nachhaltigkeit des Projekts nach Ablauf des Förderzeitraums (Wie wird die An-

schlussfinanzierung gesichert?) 
• Kosten- und Finanzierungsplan (siehe Vorlage) 

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2024 

Kontakt: 

• Badischer Schwimm-Verband e.V.: info@bsvonline.de  
• Schwimmverband Württemberg e.V.: info@svw-online.de  

 

Wir freuen uns über zahlreiche kreative Bewerbungen!       
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